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PROCEDURA DE GESTIONARE A SITUATIILOR
CAUZATE DE SUSPICIUNEA SAU INFECTIA

CU VIRUSUL

SARS -COV-2

s - !
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Salariatii trebuie si raporteze sefului ierarhic superior daca prezinta simptomele gripei sau daci au avut contact apropiat.

A

*Contactul apropiat este definit ca:

0 Persoand care locuieste in aceeasi gospodarie cu un pacient cu COVID-19;

0 Persoan care a avut contact fizic direct cu un caz de COVID-19 (ex. strangere de mana fara igiena ulterioara a mainilor); =
0 Persoana care a avut contact direct neprotejat cu secrefii infectioase ale unui caz de COVID-19 (ex. In timpul tusei, atingerea unor
batiste cu mana neprotejata de manusa);

0 Persoand care a avut contact fafs in fat cu un caz de COVID-19la o distanta mai mica de 2 m si cu o durata de minim 15 minute;

0 Persoani care s-a affat in aceeasi Incépere (ex. sala de clasa, sala de sedinte, salé de asteptare din spital) cu un caz de COVID-1 9,
timp de minimum 15 minute si la 0 distan{a mai mica de 2 m;

0 Persoana din randul personalului medico-sanitar sau alta persoané care acorda ingrijire directs unui pacient cu COVID-19 sau o
persoand din randul personalului de laborator care manipuleazd probe recoltate de la un pacient cu COVID-19, fara portul corect al
echipamentului de protectie*;

*Personalul medical care a purtat echipamentul de protecfie corespunzator tipului de ingrijire acordatd NU ESTE CONSIDERAT
CONTACT APROPIAT.

Legatura epidemiologica ar fi putut avea loc in perioada de 14 zile anterioare datei debutului.

*Caz suspect - Orice persoana cu infectie respiratorie acuta (debut brusc cu cel putin unul din urm&toarele simptome; tuse,
febra, dificultate in respiratie (scurtarea respiratiei)
SAU

Orice persoana cu pneumonie, bronhopneumonie +/- pleurezie
SAU

Orice persoana cu infectie respiratorie acuta severs (SARI) (febrd sau istoric de febra $I tuse $I dificultate n respiratie (scurtarea
respiratiei) §l care necesita spitalizare peste noapte),
Nota:

Pentru copiii cu varsta pana la 16 ani care prezintd manifestari gastro-intestinale (varsaturi, diaree) neasociate cu alimentafia, se poate
suspecta infectia cu SARS-CoV-2,

*Caz confirmat
O persoana cu confirmare in laborator a infectiei cu SARS-CoV-2, indiferent de semnele si simptomele clinice.

ETAPELE PROCEDURII

1. Constatarea unui salariat cu simptome*:

Seful ierarhic superior care constats sau este informat ¢a unul dintre salariafi are astfel de simptome trebuie:

" saindrume salariatul, de indatd, sa mearga la medicul de familie pentru a fi examinat din punct de vedere medical sau, daca
se simte foarte rau, s anunte 112.

*Simptomele care pot declansa suspiciunea infectarii cu Covid-19:

o Strdnut;

o Febrd mai mare de 37.3°C;

o Tuse;

o Rinoree;

o Respirafie dificila (accelerat3)

**De asemenea, simptomele mentionate pot fi cumulate si cu faptul ca persoana a intrat in contact, in ultimele 14 zile, cu o persoana
bolnava/ confirmaté/ suspecta cu noul Coronavirus.




2, Scoaterea salariatului de |3 locul de munca:

¥ Simptome usoare;

* Angajatul este trimis acasa, daca existd posibilitatea transportului angajatului fara ris pentru cei din jur (masina
personala, manusi, masca).
* Angajatul anuntd medicul de familie; acesta va oferi pacientului instructiunile necesare pentru controlul

simptomelor, 1i va urméri periodic starea de sandtate si fi va elibera actele necesare concediului medical, daci va fi
cazul. m

¥ Simptome puternice (temperatura crescuts ce nu raspunde la antitermice obisnuite,
peste 37.3, dificultati de respiratie, tuse, oboseala, buze cianotice, dureri sau presiune
in piept):
* seizoleaza angajatul si se anuntala 112,
* recomandérile de izolare a contactilor sunt facute exclusiv de citre DSP, in urma
anchetei epidemiologice.

-, pr——

3. Mésuri luate la locul de munca;

v Seful ferarhic Superior va incerca, pe cat posibil, diminuarea panicii instalate si, dac nu este cazul, se va evita crearea

acesteia ~ ceilalti colegi raman la locul de munca pana la sfarsitul programului, In acest fel, situatia se va mai aplana si se pot lua deciziile
corecte;

7 Un reprezentant al institufiei va solicita actiuni suplimentare de
dezinfectare in zona in care se afl4 locul de munca al salariatului astfel;
¥ q “ Daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a
aflat in incinta este mai scurt de 7 zile:
* se inchid toate incéperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de

minute);
P s 3 * inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incaperii
¥ v ’j’/{? (deschiderea geamurilor);
I '\H * pentru a limita expunerea personalului care efectueazs curétenie la particulele

e respiratorii, se amana efectuarea curateniei sau a dezinfectiei timp de 24 de ore. In
situatia In care respectarea acestui interval nu este posibila, efectuarea curafeniei
$e va améana cat mai mult.

% Daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatulipersoana suspecta/confirmata s-a aflat In incinta:
* Nu este nevoie de curatenie dezinfectie suplimentars;

* se mentin mésurile de curatenie si dezinfectie de rutina.

v Seful ierarhic superior va monitoriza in permanenta starea de sénatate a salariatului, pana la primirea unui rezultat din partea
DSP (pozitivinegativ),

4. Pani la aflarea rezultatului medical:

interactionat cu ea mai mult de 20 de minute, la o distanta mai mic de 1,5 m si féra masca, si fi va informa c trebuie s3 se izoleze {a
domiciliu pentru 14 zile monitorizandu-$i starea de s&natate pentru a vedea daca prezinta simptome de infectare (inclusiv seful ierarhic
superior care a intrat in contact cu salariatul).

5. Daca rezultatul testului este negativ:

v Seful ierarhic superior va comunica salariatilor care lucreaza de acas3 acest lucru, oferindu-le posibilitatea luerului, din nou,
de la sediul institutiei (in cazul in care prezenta la sediu este necesara si nu exista alte directive venite din partea conducerii institutie);

6. Daca existd mai multe cazuri de suspiciune, procesul se va realiza In mod asemanator sau poate sa difere, in functie de situatia
de la acel moment. Este de preferat ca decizia s3 fie luata la nivel de management in acest caz,
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