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Nr. 1045 din 09.03.2023

ANUNT

Priméria comunei Misca, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd a unui post vacant aferent functiei de naturi contractuali de executie —
administrator sala de sport (COD COR 515301) in cadrul in cadrul Compartimentului
Cultura si Sport.

Pentru a ocupa un post vacant, in conformitate cu prevederile prevazute la art. 15 din
Regulament-Cadru privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri pulice, aprobat prin HG
nr. 1336/2022, candidatii trebuie si indeplineascii urmitoarele

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetiifenia romana sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba romina, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile si com pletarile ulterioare;

d) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritiitii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infracfiuni savirsite cu intentie
care ar face o persoani candidatd la post incompatibili cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
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infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice privind participarea la concurs si ocuparii postului de naturd
contractuala:

- studii generale sau scoala profesionald;
- vechime in specialitate -
- carnet de conducere categoria B.

Bibliografie si tematica:
1. LEGEA nr.53/2003- privind Codul Muncii republicati, cu modificirile si

completirile ulterioare, Titlul XI, cap.Il — raspunderea disciplinara (de la art.247 la
art.252) si cap.Ill — raspunderea patrimoniala (de la art.253 la art.259);

2. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ (Partea III si
Partea VI);

3. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

4. LEGEA nr. 319/2006 a securitatii si sanitatii in muncad cu modificarile si

completirile ulterioare;

Concursul se organizeazi la sediul Primiiriei comunei Misca si consti in trei etape,
dupid cum urmeaza:
1. Termenul limita de depunere a dosarului: 27.03.2023, ora 12.00;
2. Selectia dosarelor: in termen de 2 zile lucriatoare de la termenul limita de
depunere a dosarelor;
3. Proba scrisia — 05.04.2023, ora 10.00;
4. Proba interviului —11.04.2023, ora 10.00.

Calendarul de desfisurare a concursului este urméitorul:

- Data limitd de depunere a dosarelor: 27.03.2023, ora 12,00;

- Selectia dosarelor: in termen de 2 zile luciatoare de la termenul limita de
depunere a dosarelor, dar nu mai tirziu de data de 30.03.2023, ora 10.00;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 30.03.2023, ora 14.00;

- Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 31.03.2023, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 03.04.2023, ora 14.00;

- Proba scrisa: 05.04.2023, ora 10.00;

- Afisarea rezultatatelor la proba scrisa: 05.04.2023, ora 14.00;

- Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 06.04.2023, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 07.04.2023, ora 14.00;

- Proba interviului: 11.04.2023, ora 10.00;
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- Afisarea rezultatatelor la proba interviului: 11.04.2023, ora 14.00;

- Depunerea contestatiilor la proba interviului: 12.04.2023, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviului: 13.04.2023, ora 14.00;
- Afisarea rezultatelor finale: 18.04.2023, ora 14.00.

Conform art. 35 din Regulament-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri pulice, aprobat prin HG nr.
1336/2022, eandidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din
regulamentul-cadru;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisidtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munci/extras REVISAL (dupd anul 2011), a adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sia ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sianitate contine, in clar, numéirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatiatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatfiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institugia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Opisul dosarului se depune in doui exemplare, une exemplar se restituie
candidatului cu numir de finregistrare, care corespunde cu codul numeric pentru
identificare.

Dosarele vor fi depuse la sediul Primariei Comunei Misca, Misca, nr. 116, tel/fax
0257354140, relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primariei comunei Misca.

Nota:

Proba scrisi — consti in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in
vederea ocupirii postului vacant pentru care candideazii. Durata probei este de 2 ore,
lucrare scrisa — 5 intrebiri.

Interviu —in cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Sunt declarati admisi la proba scrisi si interviu candidatii care au obtinut minim
50 de puncte din maximul 100 puncte/probi.

Participa la urmitoarea probi a concursului numai candidatii declarati
“admisi”la etapa precedenti.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la probele
de concurs.

Secretar,




